VERORDNUNG

des Schulausschusses der Sonderschulgemeinde Sieghartskirchen aufgrund des
Schulausschussbeschlusses vom 16.04.2026, mit der die Nebengebuhren fur Dienstverhaltnisse nach dem
NO Gemeindebedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025) von Bediensteten der Sonderschulgemeinde
Sieghartskirchen erlassen wird.
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I.  Abschnitt — Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
Diese Nebengebiihrenordnung gilt fiir alle Dienstverhéltnisse der Sonderschulgemeinde
Sieghartskirchen, auf welche die Bestimmungen des NO Gemeindebedienstetengesetz 2025 (NO
GBedG 2025) Anwendung finden.
Alle Personenbezeichnungen gelten fir alle Geschlechter. Vertragsbedienstete werden in den
folgenden Bestimmungen als Bedienstete bezeichnet.

§2
Anspruchsberechtigung
(1) Bedienstete erhalten auer den ihnen nach den Bestimmungen des NO Gemeindebedienstetengesetz
2025 (NO GBedG 2025), LGBI. 15/2024 in der geltenden Fassung, zukommenden Bezlige nachfolgende
Nebengebiihren.

(2) Der Anspruch auf eine Nebengebiihr entsteht, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit Beginn des Tages,
an dem die bezigliche dienstrechtliche Verfigung rechtswirksam wird oder das maf3gebende Ereignis
eintritt.

(3) Teilzeitbeschaftigten erhalten pauschalierte Nebengebthren in der ihrem Beschaftigungsausmaf
entsprechenden Héhe, sofern nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.



Im Falle der Vertretung eines Anspruchsberechtigten erhalt der zur Vertretung bestimmte
Gemeindebedienstete fur die Dauer der Vertretung, die fur die jeweilige Tatigkeit des
Anspruchsberechtigten vorgesehene Nebengebuhr, sofern nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Es
gebuhrt bei monatlichen Nebengebihren ein dreiltigstel fur jeden Kalendertag der Vertretung.

Treffen mehrere Anspriiche auf Nebengebiihren aufeinander gebuhren diese nebeneinander.

Treten Umsténde ein, welche eine Anderung oder das Erléschen eines Nebengeblhrenanspruches zur
Folge haben, so sind diese unverzuglich bekannt zu geben.

Der Anspruch auf Nebengebiihren endet mit dem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis oder mit dem
Beginn des Tages, an dem die bezlgliche dienstrechtliche Verfligung rechtswirksam wird oder das
maligebende Ereignis eintritt.

Il. Abschnitt - Nebengebiihren

§3 )
Erschwerniszulagen nach § 83 Abs. 2 NO GBedG 2025

Erschwerniszulage fiir die Grundreinigung in der Sonderschule:

Bedienstete, welche in den Sommerferien die Grundreinigung der Sonderschule durchfiihren, erhalten
pro Arbeitswoche, in welcher iiberwiegend gereinigt wird, eine Erschwerniszulage in der Hohe von EUR
65,40.

§4 .
Qualitative Leistungszulagen nach § 86 NO GBedG 2025

Durch die nachfolgenden qualitativen Leistungszulagen werden allfallige Ansprache auf Mehrleistungen
und Uberstunden nach den Bestimmungen des NO Gemeindebedienstetengesetzes 2025 nicht beriihrt.
Qualitative Leistungszulagen sind gleichzeitig mit den monatlichen Bezligen auszuzahlen.

Leistungszulage fur Brandschutzbeauftragte der Sonderschule:

Bedienstete, welche die Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten erfolgreich absolviert haben und vom
Verbandsobmann schriftlich mittels Dienstauftrag zum Brandschutzbeauftragten bestellt werden, erhalten
eine monatliche Leistungszulage in der Héhe von 1,53 % der Verwendungsgruppe V2, Gehaltsstufe 3 ab
Beginn ihrer Bestellung. Die Leistungszulage des Brandschutzbeauftragten beinhaltet die Agenden des
Brandschutzwartes der im Dienstauftrag benannten Dienststellen und begriindet keine Erhéhung der
Leistungszulage. Teilzeitbeschaftigten gebiihrt diese Zulage in voller Héhe.

§5
Erhdhung der Nebengebiihren

Nebengeblhren, die in absoluten Betragen festgesetzt sind, sind in demselben AusmanB zu erhéhen, um
das sich das Monatsentgelt der Verwendungsgruppe V2 Entlohnungsstufe 3 andert.

l1l.  Abschnitt — Schlussbestimmungen

§6
Streitfalle (Auslegung im Zweifelsfall)



Bei Streitfallen, die sich eventuell aus dieser Verordnung ergeben, entscheidet der Schulausschuss der
Sonderschulgemeinde Sieghartskirchen. Die endgultige Entscheidung obliegt dem jeweils zustandigen
Gericht.

§7

Inkrafttreten

Diese Nebengebihrenordnung tritt mit Wirkung vom 01. Mai 2026 in Kraft

Sieghartskirchen, am 16.04.2026

angeschlagen am: 30.04.2026
abgenommen am: 15.05.2026
Der Obmann:

.. Gerald Héchtel




